(nazwa jednostki)

Projekt planu wydatkéw na wynagrodzenia z wytaczeniem wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w 2026 r.

Tabela nr 2a

do Zarzadzenia nr 126/2025
Burmistrza Miasta Ostréda z dnia 29 sierpnia 2025r.

Dz.
Rozdz.
DODATKI Wynagrodze
L Liczba [ Wynagrodzenie nie roczne Razem za m-c Dodatkowe
P Stanowisko . ynag . . . . (3+4+5+6 Odprawy | Jubileusz Inne Razem I-XII wynagrodzenie Uwagi
etatow zasadnicze Wystuga | Funkcyjny [ Szkodliwy | Premia Inne +T+84+9)x12 (kol.9+10+11+12) roczne
m-cy
1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15.

I|Administracja
1|Gtoéwny ksiegowy 0,00 0,00 0,00
2 |Referent 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00

Razem administracja 0,00 0,00 0,00
II|Obstuga
1 [Sprzataczka 0,00 0,00 0,00
2 |Pracownik gospodarczy 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00

Razem obstuga 0,00

Ogétem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, ZUS, FP, ZFSS

Nazwa

Administracja -
kwota brutto

Obstuga - kwota
brutto

Trzynastka

ZUS pracodawcy

FP

PPK

ZFSS

Razem

Kierownik/Dyrektor jednostki

Strona1z1




