
Załącznik Nr 3 
do Zarządzenia Nr 100/2025 
Burmistrza Miasta Ostróda 

z dnia 10 lipca 2025 r. 

 

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA UDZIAŁ W PRACACH 
MIEJSKIEJ KOMISJI URBANISTYCZNO – ARCHITEKTONICZNEJ 

 

1. Ustala się następujące zasady wynagradzania członków Komisji nie będących 

pracownikami Urzędu Miejskiego w Ostródzie: 

1) Członkowie Komisji biorący udział w posiedzeniu dotyczącym opiniowania projektów 

miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego sporządzanych przez Gminę 

Miejską Ostróda,  

 obszar objęty opracowaniem do 10 ha - 500 zł brutto, 

 obszar objęty opracowaniem powyżej 10 ha do 100 ha - 750 brutto, 

 obszar objęty opracowaniem powyżej 100 ha - 1000 zł brutto. 

2) Członkowie Komisji biorący udział w posiedzeniu dotyczącym opiniowania projektu 

studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego, planu 

ogólnego gminy lub ich zmiany sporządzanego przez Gminę Miejską Ostróda, 

otrzymują wynagrodzenie w wysokości 1000 zł brutto. 

3) Członkowie Komisji biorący udział w posiedzeniu, o tematyce innej niż wskazanej 

w ust. 1 i 2, otrzymują wynagrodzenie w wysokości 450 zł brutto. 

4) Wynagrodzenie określone w punktach 1, 2, 3 obejmuje całkowity koszt 

za zaopiniowanie jednego opracowania, w tym udział w posiedzeniach Komisji, koszty 

podróży, wizji lokalnych itp. 

5) Wynagrodzenie płatne każdorazowo po odbytym posiedzeniu. 

6) Wynagrodzenie płatne przelewem w terminie 30 dni roboczych licząc od dnia złożenia 

rachunku (faktury). 

7) Podstawą wystawienia rachunku (faktury) jest protokół z posiedzenia Komisji. 

2. Członkowie Komisji, będący pracownikami Urzędu Miejskiego w Ostródzie, biorą udział 

w pracach Komisji w ramach swoich obowiązków służbowych, czas pracy Komisji 

jest równoznaczny z czasem pracy w ramach ich stosunku pracy w Urzędzie. 

3. W przypadku nieodbycia się zaplanowanego posiedzenia Komisji z powodu braku 

co najmniej połowy składu osobowego Komisji nie przysługuje wynagrodzenie. 

 

 

 


