Zarzadzenie Nr 38 / 2025
Burmistrza Miasta Ostréda
z dnia 3.04.2025 r.

w sprawie powotania Zespotu Doradczego do Spraw Osé6b
z Niepetnosprawnosciami przy Burmistrzu Miasta Ostréda

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 oraz art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, ze zm.) oraz art. 3 i 4 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1411) Burmistrz Miasta Ostroda zarzadza, co nastepuje:

§1

Powotuje sie Zespot Doradczy do Spraw Osob z Niepetnosprawnosciami przy Burmistrzu
Miasta Ostréda, zwany dalej ,Zespotem” w nastepujgcym skfadzie:

1) Burmistrz Miasta Ostréda Rafat Dgbrowski — Przewodniczgcy;

2) Mariusz Bojarowski — Wiceprzewodniczgcy;

3) Andrzej Bartnicki — czionek;

4) Rafat Bykowski — cztonek;

5) Karol Duda — cztonek;

6) Mieczystaw Kowalczyk — cztonek;

7) Martyna Lewandowska-Oliwa — cztonek;

8) Anna Monist — cztonek;

9) Artur Pawet Moskalik — cztonek;

10) Marek Skaskiewicz — cztonek;

11) Anna Szostek-Dzikowicka — cztonek;

12) Ewa Wawrzonkowska — cztonek;

13) Kamila Wtodarska — cztonek;

14) Ewa Zarycinska — cztonek.

Sktad Zespotu moze zosta¢ zmieniony przez Burmistrza Miasta Ostroda.

§2
1. Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym Burmistrza.
2. Do zadanh Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie i inicjowanie dziatan zmierzajgcych do zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami;
2) zgtaszanie propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji oséb
Z niepetnosprawnosciami;
3) zgtaszanie propozycji rozwigzan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb



Z niepetnosprawnosciami, wynikajgcych z niepetnosprawnosci;
4) sygnalizowanie potrzeby wydania lub zmiany przepiséw dotyczgcych sytuacji oséb
Z niepetnosprawnosciami;
5) opiniowanie dokumentow przedktadanych Zespotowi przez Burmistrza i Rade
Miejska, w tym projektow aktéw prawnych dotyczgcych osob
Z niepetnosprawnosciami;
6) dokonywanie oceny programow dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;
7) integracja organizacji samorzgdowych i pozarzgdowych na rzecz wspotpracy
i wspotuczestnictwa w rozwigzywaniu problemow osob z niepetnosprawnosciami.

§3
1. Udziat w pracach Zespotu ma charakter spoteczny i jest nieodptatny.
2. Zespot moze ustalic Regulamin Pracy Zespotu, okreslajgcy sposob i zasady dziatania.
3. Spotkania Zespotu zwotuje i obrady prowadzi Przewodniczgcy w miare potrzeby, nie
rzadziej niz raz na szesc¢ miesiecy. Informacje o spotkaniach muszg by¢ dostarczane do
cztonkdw Zespotu z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego jego zadania wykonuje Wiceprzewodniczgcy.
. Obstuge Zespotu zapewnia wydziat Urzedu Miejskiego wtasciwy do spraw spotecznych.
. W biezgcych pracach Zespotu biorg udziat zaproszeni goscie.
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§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie naczelnikowi wydzialu Urzedu Miejskiego
w Ostrodzie wlasciwego do spraw spotecznych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



