ZARZADZENIE Nr 96 /2023
Burmistrza Miasta Ostrody
z dnia 26 kwietnia 2023 .

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie

Na podstawie art. 104 -104%® ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2022 r. poz.1510 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Ostrodzie, stanowigcym Zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr 236/2021 Burmistrza Miasta Ostréda z dni 17 grudnia 2021 r wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1. W § 31 dodaje sie ust. 3 0 brzmieniu:

.Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosé
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym. Udzielenie zwolnienia od pracy na wniosek zgtoszony przez pracownika
nastepuje najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

2. § 36 otrzymuje brzmienie:

,1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek , moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunhczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Za cztonka rodziny uwaza
sie syna, cérke, matke ojca lub maitzonka. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy. Urlopu udziela sie na
wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym
niz 1 dzieh przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Okres urlopu opiekunczego wlicza
sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.”

3. § 44 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» Pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolho bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac
poza state miejsce pracy.”

§2



Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Ostroda.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ostrédzie.



