Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia

Burmistrza Miasta Ostréda Nr 59/2023
Z dnia 14 marca 2023 r.

REGULAMIN MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W OSTRODZIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

1. Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Regulaminem”,
okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

2. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego. Przez zarzgdzanie
kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalnos¢ organéw administracji publicznej bedgcg elementem
kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu sytuacjom
kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
dziatan, w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz
odtwarzaniu zasobow i infrastruktury krytycznej.

3. Zasieg terytorialny dziatania Zespotu obejmuje teren administracyjny miasta Ostroda.

4. Zespét dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o0 zarzadzaniu kryzysowym (ij. Dz.U 2023 r., poz. 122),
b) Zarzgdzenia Nr 59/2023 Burmistrza Miasta Ostréda z dnia 14 marca 2023 r. w sprawie
powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

ROZDZIAL I
Zadania Zespotu i jego cztonkéw

1. Zespodt jest organem pomocowym Burmistrza Miasta Ostréda w zapewnieniu wykonywania
dziatah w zakresie zarzgdzania kryzysowego.

2. Do zadah Zespotu nalezy:

a) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

b) przekazywanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw dotyczgcych
wykonania zadan ujetych w planie zarzgdzania kryzysowego,

c) przekazywanie do publicznej wiadomosci informaciji zwigzanych z zagrozeniami,

d) opiniowanie miejskiego planu zarzgdzania kryzysowego,

e) organizacja wspotdziatania z gminami sgsiednimi oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit i Srodkéw w dziataniach,

f) organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningdbw majgcych na celu integracje
i koordynacje dziatan,

g) wigczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do organizacji
podjetych dziatan.

3. Kierowanie pracami Zespotu:

a) pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego,

b) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych Przewodniczgcemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami zastepcy Przewodniczgcego
Zespotu,



C) w szczegolnych sytuacjach, Przewodniczgcy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow
Zespotu osobe petnigcg obowigzki zastepcy Przewodniczgcego Zespotu.

4. Do zadanh Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

a) kierowanie Zespotem,

b) zatwierdzanie planu pracy Zespotu,

¢) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,

d) okreslanie podmiotu i termindéw posiedzen,

€) zapraszanie na posiedzenie 0sob niebedgcych cztonkami Zespotu,

f) przewodniczenie posiedzeniom,

g) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.

5. Do zadan zastepcy Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

a) zastepowanie Przewodniczgcego Zespotu w razie jego nieobecnosci,

b) koordynacja biezgcych prac Zespotu,

c) tworzenie warunkow do realizacji podjetych dziatan.

6. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy:

a) realizacja zadah wynikajagcych ze specyfikacji dotychczasowego wykonywania
obowigzkow, realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspoétdziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania, reagowania
i odbudowy w sytuacjach kryzysowych,

b) przedktadanie Przewodniczgcemu Zespotu propozycji dziatan zgodnie z kompetencjami,
c) branie czynnego udziatu w opracowywaniu planu zarzgdzania kryzysowego oraz jego
aktualizowaniu,

d) utrzymanie w gotowosci sit i Srodkéw bedgcych w ich gestii przewidywanych do dziatania,
prowadzi¢ dokumentowanie dziatan,

e) zgtaszanie propozycji do planu pracy Zespotu,

f) przygotowanie i przedstawienie wystgpienia zgodnie z porzadkiem posiedzenia,
opracowywanie raportu,

g) na polecenie przewodniczgcego prezentowanie analizy i wnioskow dotyczgcych obrony
ludnosci, jej mienia i sSrodowiska naturalnego,

h) przedstawienie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

i) zapewnienie udziatu ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny dziatania,

j) prowadzenie nadzoru merytorycznego z dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowy,

k) branie udziatu w posiedzeniach Zespotu.

ROZDZIAL Il
Organizacja pracy Zespotu

1. Tryb pracy Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego:

a) Zespot pracuje na posiedzeniach,

b) posiedzenia Zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczgcy Zespotu lub
jego zastepca,

¢) posiedzenia Zespotu w zaleznosci od potrzeb, mogg odbywacé sie w niepetnym sktadzie,

d) posiedzenie Zespotu odbywa sie w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie w sali sesyjnej,

e) Przewodniczgcy stosownie do zaistniatej sytuacji moze podjg¢ decyzje o przeniesieniu
posiedzenia Zespotu w inne miejsce.

2. Funkcjonowanie Zespotu w trybie catodobowych dyzurow:

a) w sytuacjach kryzysowych Przewodniczgcy Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
postanawia o uruchomieniu catodobowych dyzurow,



b) do zadan catodobowego dyzuru nalezy:

- przyjmowanie komunikatow, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz cztonkéw
Zespotu,

- wymiana informacji dotyczgcych zaistniatych sytuacji z sgsiednimi gminami, Powiatowym
i Wojewddzkim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego oraz z jednostkami organizacyjnymi
zaangazowanymi w dziatania,

- przekazywanie do wykonawcéw decyzji Przewodniczgcego Zespotu i ustalen podjetych na
posiedzeniu Zespotu,

- dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan,

c) zabezpieczenie warunkow socjalno — bytowych dla czionkéw Zespotu petnigcych
catodobowy dyzur w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje irealizuje zastepca
Przewodniczacego.

ROZDZIAL IV
Sposob dokumentowania pracy Zespotu

1. Dokumentami dziatan i prac Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego s3a:
a) Plan Zarzadzania Kryzysowego,

b) protokoty z posiedzen Zespotu,

c) inne niezbedne dokumenty do dziatan i pracy Zespotu.

2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia pracownik Komendy Strazy Miejskie;.



