
Załącznik nr 1 do uchwały Nr LXII/357/2022 z dnia 29 grudnia 2022 r. 
                                                                                                                                               w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2023 

 

 
Plan Pracy  

Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Ostródzie na 2023 rok. 
 

L.P     Temat kontroli      Kwartał  Jednostka U.M 
przygotowująca materiał 

Uczestnicy/osoby 
zaproszone 

 

1 1. Sprawdzenie kosztów działalności Żeglugi Ostródzko-Elbląskiej. Utrzymanie i zy-
ski z leasingowanych autobusów i statków.  
2. Realizacja zwycięskich projektów budżetu obywatelskiego. Przyczyny opóźnień i 
problemów stojących za ich wykonaniem. 
 
3. Kontrola wynagradzania pracowników: nagrody, premie, dodatki funkcyjne, do-
datki specjalne, dodatki stażowe z uwzględnieniem premii i nagród dla prezesów 
spółek i dyrektorów jednostek organizacyjnych.  
4.Kontrola działalności ostródzkiego schroniska. Koszty utrzymania, stan posiada-
nia, adopcji.  
 

 
 
 
 

I kwartał 

Żegluga Ostródzko – 
Elbląska, Naczelnik 
Wydziału Promocji i Rozwoju 
Lokalnego, Skarbnik Miasta, 
Samodzielne stanowisko ds. 
kadr, Przedstawiciel 
schroniska, Wydział 
Gospodarki Komunalnej i 
Ochrony Środowiska, 
Prezesi spółek 

Żegluga Ostródzko – 
Elbląska, Wydział Promocji i 
Rozwoju Lokalnego, 
Skarbnik Miasta, 
Samodzielne stanowisko ds. 
kadr, Przedstawiciel 
schroniska, Wydział 
Gospodarki Komunalnej i 
Ochrony Środowiska, 
Prezesi spółek 

 

2  
5. Analiza sprawozdania z wykonania budżetu za 2022 rok. Wypracowanie wnio-
sków w sprawie absolutorium-do 15 czerwca 2023.  
6. Inwestycje w 2022. Porównanie terminów realizacji inwestycji: umowy vs. fak-
tyczna data realizacji (aneksy umów). Analiza przyczyn opóźnień (protokoły) i zwią-
zanych z nimi problemów.  
7. Kontrola funkcjonowania i wydatków Wydziału Promocji i Rozwoju Lokalnego w 
roku 2022 z uwzględnieniem wydatków promocyjnych jednostek organizacyjnych – 
w tym umów zleceń (sprawozdawczość z wydatkowania Dni Ostródy) 
8. Analiza zatrudnienia w poszczególnych wydziałach oraz analiza zakresu czynno-
ści pracowników w tym osób na samodzielnych stanowiskach (zakres dodatków i 
liczba dodatków przyznana w poszczególnych wydziałach – różnica dysproporcji).  
 

  
 
 
 
 
 

II kwartał 

Skarbnik Miasta, Mecenas 
urzędu, Wydział Inwestycji, 
Kierownik Biura Zamówień 
Publicznych, Naczelnik 
Wydziału Promocji i Rozwoju 
Lokalnego, Prezesi spółek, 
Centrum Kultury, Muzeum w 
Ostródzie, OCSiR, Miejska 
Biblioteka Publiczna, 
Samodzielne stanowisko ds. 
kadr, Naczelnicy Wydziałów 

Skarbnik Miasta, Mecenas 
Urzędu, Wydział Inwestycji, 
Kierownik Biura Zamówień 
Publicznych, Naczelnik 
Wydziału Promocji i Rozwoju 
Lokalnego, Prezesi spółek, 
Centrum Kultury, Muzeum w 
Ostródzie, OCSiR, Miejska 
Biblioteka Publiczna 
Samodzielne stanowisko ds. 
kadr, Naczelnicy Wydziałów 
 
 
 

 

3  
9.Kontrola działalności Miejskiej Administracji Budynków Komunalnych. Koszty i zy-
ski, analiza liczby wspólnot mieszkaniowych i miejsc pochówkowych 
10. Kontrola realizacji uchwał i zarządzeń Burmistrza za 2022 r.  

  
 
 

III kwartał 

Miejska Administracja 
Budynków Komunalnych, 
Wydział Gospodarki 
Komunalnej i Ochrony 
Środowiska, Sekretarz 

Miejska Administracja 
Budynków Komunalnych, 
Wydział Gospodarki 
Komunalnej i Ochrony 
Środowiska, Sekretarz 

 



11. Kontrola zamówień publicznych (w tym z wolnej ręki). Kontrola bieżących wy-
datków Urzędu Miasta 
 

Miasta Miasta 

4 12. Analiza struktury organizacyjnej oraz kosztów funkcjonowania w porównaniu do 
poprzednich lat. Podwyżki płace, premie, nagrody w Urzędzie Miasta za 2022 oraz 
I półrocze 2023 roku. 
13. Analiza działalności Ostródzkiego Centrum Sportu i Rekreacji-zyski i koszty bie-
żącej działalności. 
14. Porównanie oferty Centrum Kultury w Ostródzie z lat 2022 i 2023 i podmiotów 
zewnętrznych. Koszty realizacji.  
 
 

  
 
 

IV kwartał 

Skarbnik Miasta, 
Samodzielne stanowisko ds. 
kadr, Centrum Kultury w 
Ostródzie, Ostródzkie 
Centrum Sportu i Rekreacji  

Skarbnik Miasta, 
Samodzielne stanowisko ds. 
kadr, Centrum Kultury w 
Ostródzie, Ostródzkie 
Centrum Sportu i Rekreacji 

 

 


